
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАЛИНИНСКИЙ РАЙОН

ПРИКАЗ

от f6.{0*M)fX № д м
ст-ца Калининская

О проведении муниципального этапа краевого 
профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани»

в 2018 году

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях выявления, 
поддержки и поощрения эффективно работающих педагогов образовательных 
организаций, реализующих программы дошкольного образования, 
муниципального образования Калининский район, повышения их 
профессионального уровня, во исполнение приказа министерства образования, 
науки и молодёжной политики Краснодарского края от 27 ноября 2017 года 
№ 4971 «Об организации и проведении краевых профессиональных конкурсов 
в Краснодарском крае», п р и к а з ы в а ю :

1. ‘Провести муниципальный этап краевого профессионального конкурса 
«Воспитатель года Кубани» в 2018 году (далее - Конкурс) с 22 октября по 20 
ноября 2018 года: с 22 октября по 9 ноября - заочные задания Конкурса, с 12 по 
20 ноября - очные задания Конкурса.

2. Утвердить:
1) порядок проведения Конкурса (приложение № 1);
2) план подготовки и проведения Конкурса (приложение № 2);
3) состав жюри Конкурса (приложение № 3).
3. Отделу дошкольного образования управления образования

администрации муниципального образования Калининский район
(Федченкова), муниципальному казённому учреждению образования центру 
оценки качества образования (Павликова) обеспечить организацию, проведение 
и методическое сопровождение Конкурса.

4. Руководителям дошкольных образовательных учреждений 
муниципального образования Калининский район организовать участие в 
Конкурсе и предоставить конкурсные материалы согласно Порядка 
проведения Конкурса до 17 октября 2018 года в отдел дошкольного 
образования управления образования администрации муниципального 
образования Калининский район.
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5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.



ПРИЛОЖЕНИЕ №1

УТВЕРЖДЁН
приказом управления образования 
администрации муниципального 
образования Калининский район
от /6- /о* № м>9_

ПОРЯДОК
' проведения муниципального этапа краевого профессионального 

конкурса «Воспитатель года Кубани» в 2018 году

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий порядок проведения муниципального этапа краевого 

профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани» в 2018 году (далее -  
Конкурс) разработан в соответствии с Положением о краевом 
профессиональном конкурсе «Воспитатель года Кубани», утвержденным 
приказом министерства образования, науки и молодежной политики 
Краснодарского края от 27 ноября 2017 года №4971 «Об организации и 
проведении краевых профессиональных Конкурсов в Краснодарском крае».

1.2. Порядок определяет требования к оформлению и предоставлению 
конкурсных материалов, проведению конкурсных мероприятий, формированию 
состава жюри и экспертной группы, процедуре оформления победителя, 
лауреатов и участников Конкурса.

1.3. Конкурсные мероприятия проводятся в три тура. Первый тер 
включает в себя три задания (заочные). Второй и третий тур включает в себя по 
два очных задания.

1.4. Информация о конкурсе размещается на официальном сайте 
управления образования муниципального образования Калининский район.

1.5. Конкурс проводится управлением образования администрации 
муниципального образования Калининский район в целях привлечения 
внимания к проблемам развития дошкольного образования в современных 
социально-экономических условиях, формирования позитивного 
общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного 
учреждения и учреждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

2. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ
КОНКУ СНЫХ МАТЕРИАЛОВ

2.1. Для участия в конкурсе дошкольные образовательные организации 
направляют нарочно в управление образования муниципального образования 
Калининский район до 17 октября 2018 года следующие документы: 
представление, информационная карта, заявление на обработку персональных 
данных.
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2.2. Участники до 22 октября 2018 года на сайте дошкольной 
образовательной организации размещают «Интернет-портфолио» и «Визитную 
карточку» (видеоролик). Текстовый документ эссе «Я-педагог»
предоставляется нарочно.

3. КОНКУРСНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
3.1. Оценивание первого тура. Первый тур включает в себя три задания 

(заочные): «Интернет-портфолио», эссе «Я -  педагог», «Визитная карточка».
1) Первое задание «Интернет-портфолио». Участники конкурса 

размещают на личном интернет-сайте, в блоге или на личной странице, 
размещенной на сайте дошкольной образовательной организации,
методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, 
отражающие опыт работы конкурсанта.

Максимальное количество баллов -  20.
Критерии оценивания:
-  тематическая организованность представленной информации;
-  образовательная и методическая ценность размещенных материалов;
-  возможность использования материалов в семейном воспитании;
-  культура представления информации.
Шкала оценок:

5 баллов -  оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла -  оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл -  качество критерия выражено слабо.

2) Второе задание эссе «Я -  педагог» (не размещается на сайте).
Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии 

педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного 
образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и 
подхода к образованию и его понимание ценности и уникальности периода 
дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.

Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт -  Times New 
Roman, кегль 14, межстрочный интервал -  одинарный, выравнивание по 
ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета 
пробелов.

Максимальное количество баллов -  20.
Критерии оценивания:
-  ясность и четкость аргументов выбора профессии;
-  ширина и масштабность кругозора;
-  отсутствие плагиата (допускается 70%оригинальности текста);
-  соответствие стилистике жанра.
Шкала оценок:

5 баллов -  оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла -  оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл -  качество критерия выражено слабо.
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Эссе с показателем оригинальность текста ниже 70% не оцениваются.
3) Третье задание «Визитная карточка»
Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывает о 

его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и 
увлечениях. Участника сами определяют жанр видеоролика (интервью, 
репортаж, видеоклип, мультфильм и т.д.).

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с 
возможностью воспроизведения на большом количестве современных 
цифровых устройств: AVI. MPEG. МК. WMV. FLV. FullHD В др.; качество не 
нижёЗбО рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с 
указанием имени участника, района и образовательной организации, которую 
он представляет.

Максимальное количество баллов -  20.
Критерии оценивания:
-  Соответствие теме;
-  умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием;
-  информативность;
-  умение удерживать интерес детей на протяжении всего мероприятия, 

способность к экспромту и импровизации;
-  оригинальность;
-  полнота и корректность подачи информации.
Шкала оценок:

5 баллов -  оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
3 балла -  оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл * -  качество критерия выражено слабо.

3.2. По итогам первого тура Конкурса, состоящего из трех конкурсных 
заданий, определяется 8 финалистов, набравших наибольшее количество 
баллов.

3.3. Второй тур включает в себя два задания: «Мастер-класс»,
«Педагогическое мероприятие с детьми».

1) Первое задание «Мастер-класс».
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри в 

своей подгруппе, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, 
технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие 
современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 10 минут на выступление участника , 5 минут на вопросы 
членов жюри.

Максимальное количество баллов -50.
Критерии оценивания:
-  глубина и оригинальности содержания;
-  методическая и практическая ценность для дошкольного образования;
-  умение транслировать (передавать) свой опыт работы;
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-  общая культура;
-  соответствие содержания заявленной теме;
-  коммуникативные качества.
Шкала оценок:

Юбаллов -  оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5баллов -  оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл -  качество критерия выражено слабо.

2) Второе задание «Педагогическое мероприятие с детьми»
' Возраст детей, вид деятельности, порядок выступления определяется 

жеребьевкой. Тема мероприятия объявляется накануне. Оборудование 
дошкольной организации, на базе которой проходит конкурсное испытание.

-  Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее 
практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность 
используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с 
воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными 
формами. Необходимо предоставить план проведения педагогического 
мероприятия, в котором указаны цели и примерное содержание мероприятий. 
Объем текста плана -  до 6000 знаков (до 3 страниц формата А-4).

Регламент: образовательная деятельность с детьми -  до 20 минут. 
Критерии оценивания:
-  Педагогическая мобильность (способность конструирования 

воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной 
образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими 
субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками);

-  Методическая компетентность (соответствие форм содержания, 
методов и приемов возрасту детей);

-  умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом 
деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность;

-  творческая способность педагога. Оценивается нестандартный подход, 
творчество, креативность;

-  умение организовать и удерживать интерес детей в течение 
образовательной деятельности;

-  реализация на занятии интегрированного подхода и организация 
системы детской деятельности.

Максимальное количество баллов -  50.
Шкала оценок:

10 баллов -  оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5 баллов -  оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл -  качество критерия выражено слабо.

3.4. По итогам второго тура конкурса, состоящего их двух конкурсных 
заданий, определяется 4 лауреата.

1) Третий тур включает в себя два задания: «Публичная лекция», 
«Профессиональный разговор»
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2) Первое задание «Публичная лекция»
Формат: публичное выступление на заданную тему.
Тема выступления для каждого участника, отражающая современные 

тенденции развития дошкольного образования, определяется жеребьевкой 
накануне конкурсных испытаний третьего тура.

Регламент: до 7 минут. Ответы на вопросы жюри (2 вопроса) до 3 минут 
каждый.

Максимальное количество баллов -  40.
Критерии оценивания:
-  соответствие теме выступления;
-  отражение в выступлении социокульнурной основы современного 

дошкольного образования и тенденций его развития;
-  убедительность (умение профессионально аргументировать и/или 

комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений);
-  коммуникативная культура (контанк с залом, эмоциональность, 

артизтизм,тайминг).
Шкала оценок:

10 баллов -  оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5 баллов -  оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл -  качество критерия выражено слабо.

3) Второе задание Ток-шоу «Профессиональный разговор»
Формат: ток-шоу, в котором конкурсанты ведут обсуждение проблемных 

педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу оглашается 
накануне проведения мероприятия.

Регламент: 1 час 30 минут.
Максимальное количество баллов -  40.
Критерии оценивания:
-  наличие собственной позиции по теме;
-  содержательность, аргументированность каждого выступления;
-  умение вести профессиональный диалог;
-  убедительность и красочность речи.
Шкала оценок:

Юбаллов -  оцениваемый критерий проявляется ярко, в полной мере;
5баллов -  оцениваемый критерий присутствует, но выражен недостаточно;
1 балл -  качество критерия выражено слабо.

По итогам третьего тура Конкурса определяется победитель, набравший 
наибольшее количество баллов.

4. ЖЮРИ И ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА КОНКУРСА
4.1. В целях оценки достижений в профессиональной деятельности 

участников Конкурса и выбора его победителя приказом управления 
образования муниципального образования Калининский район создается жюри 
и экспертная группа, которая формируется из педагогических работников,
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реализующих программы дошкольного образования, победителей предыдущих 
Конкурсов.

4.2. Жюри и члены экспертной группы оценивают выполнение 
конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, 
установленными данным порядком.

5. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ, ЛАУРЕАТОВ И ПОБЕДИЕЛЯ
КОНКУРСА

5.1. Победитель, 5 призеров и участники Конкурса награждаются 
грамотами в рамках и букетами живых цветов.

5.2. По итогам Конкурса, согласно решению Президиума Калининской 
районной территориальной организации Профсоюза работников образования и 
науки Российской Федерации, Победителю вручается путевка в Центр отдыха 
«Рассвет»

5.3. Награждение участников, объявление победителя и призеров 
проводится в торжественной обстановке.

Начальник отдела дошкольного 
образования управления образования 
администрации муниципального 
образования Калининский район Т.В. Федченкова



ПРИЛОЖЕНИЕ №2

УТВЕРЖДЁН
приказом управления образования 
администрации муниципального 
образования'Калининский район
от /6- / О. _____№ £££>

ПЛАН
подготовки и проведения муниципального этапа краевого профессионального конкурса «Воспитатель года

Кубани» в 2018 году

№ Наименование мероприятия Вид
документа

Дата Ответственные

1 Подготовка плана мероприятий по проведению муниципального этапа 
краевого профессионального конкурса «Воспитатель года Кубани» в 
2018 году

план По отдельному 
плану

Павликова Т.П. 
Федченкова Т.В.

Реализация подготовительных мероприятий
2 Разработка порядка проведения конкурсных испытаний приказ до 17.10.2018 Федченкова Т.В.
3 Разработка и подготовка оценочных листов и папок с документами для 

жюри
до 22.10.2018 Федченкова Т.В. 

Муренькая О.В.
4 Работа с документами, представленными на участие в Конкурсе списки до 16.11.2018 Федченкова Т.В. 

Муренькая О.В.
5 Подготовка сценария по закрытию конкурса. сценарий по отдельному 

плану
Федченкова Т.В. 
Муренькая О.В.

6 Проведение консультирования участников и членов жюри по 
критериям оценок конкурсных заданий

совещание до 22.10.2018 Павликова Т.П. 
Федченкова Т.В. 
Муренькая О.В.

7 Пресс-релиз о Конкурсе пресс- до 22.10.2018 Федченкова Т.В.
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релиз Муренькая О.В.
8 Техническое обеспечение Конкурса в течение всего 

периода
Федченкова Т.В. 
Муренькая О.В.

Начальник отдела дошкольного 
образования управления образования 
администрации муниципального 
образования Калининский район Т,В. Федченкова



ПРИЛОЖЕНИЕ №3

УТВЕРЖДЁН
приказом управления образования 
администрации муниципального 
образования Калининский район
от /£. /#

СОСТАВ ЖЮРИ
муниципального этапа краевого профессионального конкурса 

«Воспитатель года Кубани» в 2018 году

Соляник
Елена Андреевна

-  начальник управления образования администрации 
муниципального образования Калининский район, 
председатель жюри;

Мешковая
Виктория Бабкеновна

-  заместитель начальника управления образования 
администрации муниципального образования 
Калининский район, заместитель председателя жюри;

Муренькая
Ольга Владимировна

-  ведущий сотрудник муниципального казенного 
учреждения образования центр оценки качества 
образования, секретарь жюри.

Члены жюри:

Ермакова
Наталья Викторовна

-  победитель краевого конкурса «Лучшие 
педагогические работники дошкольных 
образовательных организаций в 2018 году», 
музыкальный руководитель муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения -  Центр развития ребенка -  детский сад 
№2 станицы Калининской;

Анпилова
Оксана Анатольевна

-  победитель номинации «Молодые руководители 
ДОУ» Всероссийского конкурса «Педагогический 
дебют -  2018», заведующий муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения -  Центр развития ребенка -  детский сад 
№2 станицы Калининской;

Карпусенко 
Ирина Ивановна

-  победитель муниципального этапа краевого 
профессионального конкурса «Воспитатель года 
Кубани» в 2017 году, воспитатель муниципального
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бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения -  детский сад комбинированного вида 
№3 станицы Старовеличковской;

Петровская -  председатель районной территориальной
Надежда Николаевна организации профсоюза работников образования;

Ревякина -  заместитель начальника муниципального казенного
Елена Вячеславовна учреждения образования центр оценки качества

' ■ образования;

Федченкова -  начальник отдела дошкольного образования
Татьяна Викторовна управления образования администрации

муниципального образования Калининский район.

Начальник отдела дошкольного 
образования управления образования 
администрации муниципального 
образования Калининский район Т.В. Федченкова


