
ПриложениеJt1
к прик€ву МКУО ЦОКО
муницип€LIIьного
образования Калининский район
от о/.о9. 2o2Z J\ъ 9

плАн
РабОТы муниципального казенного учре2Iцения образованшя Щептр оценки качества образования

мупицппаJIьного образования Калинпнский район на 2022-2023 учебный год

ПРедметом деятельности муЕиципальною кanенноm )Ереждения образоваrrия I_!енц оценки качества
образования м)rниципапьIrого образования Калининский район (да.пее - Цоко) явJIяется ос)дцествление
МеТОДшIескою сопровождения образовательной деятелыlости в образовательных органи:}ациD( муниципальною
образования Калининский район.

Щель деятельности I]OKO - содействие повышению качества образования в современных условиях.
реал.rзац.rи национаJIьньrх проекшв отранп.r в образовательньf,r( организациях района

Основные задачи деятельности ЩОКО:
- содействие функционированиюиразвитиюобразовательньтх }^rреждений;
- содействие внед)енrто в учебно-воспrrгательный процесс новьж образоватеrьrплс техноrrогrлi;

- содействие созданию ед,rною информациоrшого образоватеьною пр(ютранства в районе с вьIходом в
образоватеьные информаrцоrшые сети;

- окавние поддержки образомтешшм )лрежцениям в освоении
И введении в действие государственных образовательных стандарIlов дошкольного, начального, основного и
среднего общею образоваrия;

- ОРГаНиз щя обобцеlпrя и распространения в районе передового педагогического и управлеIпеского опыта,
ОКаЗzlНие помоп+{ в развитии творческог0 потенIиаJIа педаmгичесrс,rх работников образовательнълх у.rреждеlий
района;

- удовлетворение информационлъп<, учебно-метод,rческrа<, образовательrъп по,гребностей педаmгических



работк{ков образоватеJIьньD( )црех(ден}Й раЙона;
- СОЗдание условиЙ дJIя организации и осуществления повышения кваJп,rфикации и совершенствования

педа.гогическю( и руководяпц.D( рабOгнI,{ков образоватеJIьньж )/t{режден}й района;
- оказание учебно-методиtIеской поддержки всем )ластникам образовательноm процесса;
- участие в подютовке и проведении }fуниципальных педаюгическю( конфереIщшi, фестивалей, чrений, высгавок,

Kolд(ypcoв; организация муншIипальнБ,гх интеллеюуаJIьньD( и творческих соревнований, конкурсов, олимпиад
IIIКОJIЬНИКОВ;

- содеЙствие в выпоJIнении целевьж федеральных, региональньD( и муниIипльньrr( програriп{ образования и
воспIлтания.

Основные наrrравления деятельности:
,Д,rrя достижения цели и задач в установлеЕном закоЕодательством порядке ос)дцествJIяются основЕые цаправления
деятельности:

1. дяаrrитическая деятельность
2. Информационнм деятельность
3. Организаrдионно-метод,Iческая деятельностъ
4. Консультационнаядеятельность

}lb пп Мероприятия Сроки ответственные
1.Аналитическая деятельность

1 Ана-пиз работы районных методических объединений уrителей-предметников
зg 2022.,-2023 учебный год

июль 202З Руководители РМО,
сотрудники ЦОКО

2. Анализ r{астия педагогов в профессиональных мероприятиях за 2022-202З
1^rебный год

июлъ 202З .Щавиденко Е.В

J Анализ итогов участия школьников в районной науrно-практической
конференции <<Эврика)), краевой НПК <<Эврика>>, <<Эврика, ЮНИОР> и др.
научно-исследовательких мероприятиях на всех уровнях.

июль2O2З Петровская Н.Н.
сотрудник ЦОКО

Щ:. Анализ работы психолого-медико-педагогической комиссии пюль 202З Пархоменко Е.И.



5 Анализ итогов аттестации педагогических работников в ОО района июль 202З Ефимова О.В

6 Анализ методической деятельности за 2022-2023 учебный год июль-август 202З ,Щавиденко Е.В

7 Анализ профессиончlльного мастерства педагого в в 202I -2022 учебном году Август 2023 ,Щавиденко Е.В

8. Мониторинг реализации модели наставничества и работы с молодыми
педагогами

Август 2023 .Щавиденко Е.В

9 Мониторинг повышения квалификации педагогов август 2023 ,Щавиденко Е.В

10. АнализрезультатовГИА в 9и 1l классах вООрайона август 2023 ПавликоваТ.Н.
сотрудники ЦОКО

11. Мониторинг л)овня обеспеченности образовательньIх учреждений учебниками январь, сентябрь 2023 Гогина Г.В.

|2. Создание базы данньD( о педагогических и руководящих работниках
общеобразовательных учреждений

сентябрь2022 .Щавиденко Е.В

13 Ана_llиз проведения школьного и муниципального этапа всероссийской
олимпиады школьников

март2O2З .Щавиденко Е.В

l4. Мониторинг вакансий в образовательных оргilнизациях в течение года Гогина Г.В

15 Мониторинг подготовки обучающих к государственной итоговой аттестации
(по результатап{ диагностических работ)

ежеквартzIльно сотрудники ЩОКО

16. Ана-пиз результатов методических выездов в ОО в течение года сотрудники ЦОКО
|7 Мониторинг формирования профильньгх кJIассов сентябрь2022 Павликова Т.П.

18 Рейтинг ОО по вопросчlм профилактики безнадзорности и правонарушений
учащихся

ежемесячно Савченкова Т.П.

l9 Мониторинг работы штабов воспитательной работы ОО по профилактике
безнадзорности правонарушений учаrцихся

ежеквартiLпьно Савченкова Т.П.

20 Формирование списков утIащихся и семей, состоящих на профилактических
учетах ОО

ежемесячно Савченкова Т.П.

2I. Мониторинг выполнения постановления главы <О мерах по улучшению
подготовки юношей к службе в рядах Вооруженньпr Сил Российской
Федерации в 2022 - 202З уrебном году)

январь, август 2023 Пархоменко Е.И.



22 Мониторинг выполнения комплексЕьIх межведомствеЕных плilнов ИПР в
отношении обуrающижсяи предоставление КДН и ЗП соответствующих
информаций

ежеквартiIльно Савченкова Т.П.

zJ Мониторинг выполнения комплексньгх межведомственных планов ИПР в
отношении семей, находящихся в соци€rльно - опасном положении и
предостzlвление IЦН и ЗП соответствующих информаций

ежеквартiшьно Савченкова Т.П.

24 Мониторинг выявления нарушителей Закона КК }Ib 1539 - КЗ среди
Об}"rающихся оо

ежемесячно Савченкова Т.П.

25 Мониторинг выявления обуrающихся ОО, совершивших административные
правонарушения

ежемесячно савченкова Т.п

26. Мониторинг совершения преступлений, обуrающимися ОО (в отношении них)
и других противоправных деяниiа, формирование рейтинга ОО

ежемесячно Савченкова Т.П.

27 Мониторинг деятельности ШВР ОО по профилактике безнадзорности и
правонарушений обучающихся

Ежеквартально, до 10.07. и
10. 10. 2022 rода; до 10.01.
и 10.04. 202З года.

Савченкова Т.П.

28 Мониторинг образовательных организаций по оборудованию кабинетов по
ocнoBzlM военной службы и военно - патриотическому воспитанию и
подготорке юношей к военной службе

По отдельному графику Пархоменко Е.И

2.Информационная деятельность
l Информирование педагогов о нормативно-правовьtх актах в районе, крае, РФ

по электронной почте, на,совещаниях, семинарах, методических объединениях
по мере поступлеЕия
материrrлов

сотрудники ЩОКО,
руководители РМО,
муниципальные
тьюторы

2 Информирование у.rителей об адресах образовательньD( сайтов в сети
Интернет, где рzвмещены материалы по методике rrреподавания, дидактические
материirлы, разработки уроков и внекJIассньж мероприятий и материЕrлы по
подготовки и проведении ГИА и т.д.

постоянно сотрудники ЩОКО,
руководители РМО,
муниципчrльные
тьюторы

J Информирование о новьгх направлениях работы в образовании
Знакомство с новыми учебно-методическими комплектами

в течение года сотрудники ЩОКО,
руководители РМО,
муниципirльные
тьюторы

4 ИнформироваIIие о проводимьIх для 1..rителей мероприятиях (по электронной
почте, на совещаниях и семинарах, на сайте управления образования, ЩОКО)

в течение года сотрудники ЩОКО,
руководители РМО,
муниципальные



тьюторы
5 Обновление информации на стр{lнице сайта ЦОКО еженедельно ,Щавиденко Е.В

6. Выпуск сборников по результатам ГИА 9, ГИА 1 1. август 2023 Павликова Т.Н.

3.Инновационная деятельность

1 Заседания экспертного совета по BotlpoctlN,l :

- о внесении в муниципальный банк данньD( передового педагогического опыта
- о деятельности муниципЕrльньtх инновационных площадок

декабрь2022
март 2023

.Щавиденко Е.В

2. Участие в краевом фестивале кИнновационный поиск) сентябрь2022 ,Щавиденко Е.В
Муренькая о.В.

J Проведение районного фестива_пя педагогических идеil п инноваций февраль 2023 .Щавиденко Е.В
Сотрудники ЦОКО

4.Повышениеуровня профессиональной компетентности педагоfических кадров
в рамках непрерывноfообразования.

4.1 Организация проведения РМО, семинаров, конференций и других профессиональных мероприятий

1 Организация работы районньrх предметньtх методических объединений по отдельному плану сотрудники ЩОКО,
руководители РМО

2. Организация работы муниципЕrльньtх тьюторов (план, ан€uIиз, обl"rение) в течение года сотрудники ЩОКО,
муниципzrльные
тьюторы

J Организация работы районных семинаров в pzlMкax августовской
педагогической конференции

август 2022 .Щавиденко Е.В.
Сотрудники ЦОКО

4 Организация и проведение районных семинаров и конференций различной
направленности

по отдельному плану .Щавиденко Е.В.
Сотрудники ЦОКО

5 Организация работы школы молодого педагога по отдельному плану .Щавиденко Е.В.
Сотрудники ЦоКо

6. Семинары для работников ЩОУ по отдельному плЕIЕу Муренькая О.В.

7 Семинары-совещания по воспитательной работе по отдельному плану Потемкина Т.В.

8 Организация работы <Школы молодого педагога) по отдельному плzlну Вербицкая Т.Н.

9 Организация работы Школы начинающего администратора по отдельному плatну Давиденко Е.В



Павликова Т.П.
l0. Подготовка и проведение мероприятий, посвященных прztзднованию Дня

Учителя
сентябрь-октябрь2022 Щавиденко Е.В.

Павликова Т.П.
сотрудники ЦоКо

1l Организация rIастия педагогов в семинарах и конференциях краевого уровня в течение года .Щавиденко Е.В.

|2. Организация аттестации педагогических и руководящих кадров по отдельному плану Ефимова О.В.

13. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опьпа
l .Индивидуальные консультации педагогов.
2. Экспертиза и рецензирование материztлов опыта.
3. Распространение ППО на муниципальном уровне.

в течение года Давиденко Е.В.
сотрудники ЩОКО

|4. Формирование и пополнение банка методических разработок в течение года ,Щавиденко Е.В
4.2 Организацпя и проведение профессиональньш конкурсов

1 Мониторинг по планированию участия педагогов в профессиональньIх
конкурсах

Сентябрь2022 Давиденко Е.В.

2. Краевой образовательный конкурс на присвоение КИП <<Инновационный
поиск)

август-сентябрь 2022 .Щавиденко Е.В.

з Краевой конкурс <Работаем по стандарту> (муниципшtьный этап) сентябрь-октябрь2022 Муренькая О.В.
4 Краевой конкурс <Психолог года> (муниципальный этап) по плану-графику ИРО,

плану -графику УО
Ефимова О.В

5 Краевой конкурс <Учитель года Кубани> (муниципальньй этап) декабрь 2022 - яIIварь
202з

.Щавиденко Е.В.

6. Краевой конкурс <.Щиректор школы Кубани> (вьцвижение кандидатуры на
Совете по образованию)

февршь 2023 Давиденко Е.В.
Павликова Т.П.

7 Краевой конкурс кПедагогический дебют> (муниципальный этап) январь-феврмь2O2З Щавиденко Е.В.
Петровская Н.Н.

8 Краевой конкурс <<Учитель года Кубани по ocнoBalvr православной культурыD
(муниципальньй этап)

февршlь-март 202З ,Щавиденко Е.В

9 Краевой конкурс <Учитель года Кубани по кубановедению> (муниципшlьный
этап)

февраль-март 2022 .Щавиденко Е.В

10. Краевой конкурс <<Воспитатель года Кубани> (муниципальный этап) по плану-графику ИРО,
плану -графику УО

Муренькая О.В.

11. Краевой конкурс <Учитель здоровья) (муничипальный этап) по плану-графику ИРО, Потемкина Т.В.



плану -графику УО
12. Краевой конкурс педагогов дополнительного образования <Серлче отдzlю

детям>
по плану-графику ИРО,
плану -графику УО

потемкина Т.в

13. Краевой конкурс по пропаганде чтения Октябрь -ноябръ2022 Гогина Г.В
1,4. Конкурс на получение денежного поощрения по плану-графику ИРО,

плану -графику УО
.Щавиденко Е.В.

l5 Краевой конкурс лучших дошкольньпс работников по плану-графику ИРО,
плану -графику Уо

Муренькая О.В

4.3 Организация курсовой подготовки
1 Формирование перспективного плана-графика курсовой подготовки педагогов

района
Октябрь2022 .Щавиденко Е.В.

2. Организация своевременного повышения квалификации педагогов
На базе ИРО, ЦППМ, Академия просвещения, ФИОКО
- тьюторов, экспертов ЕГЭ, ОГЭ
- педагогических работников

в течение года ,Щавиденко Е.В.

a
J Организация участия в вебинарах в течение года Давиденко Е.В.

4. Организация процедур диагностики профессионЕlльньrх дефицитов педагогов в течение года Давиденко Е.В
5 Организация составления и реirлизации индивидуальных образовательньD(

маршругов педагогов
в течение года Щавиденко Е.В

5.Организационно-методическое сопровождение проведения ГИА в ОО района

1 Обновление приказов о руководителях РМО, тьюторах по предметаN{ сентябрь2022 .Щавиденко Е.В

2. организация методических выездов с целью оказания практической помощи
)п{ителям-предметникilм в организации работы со слабоуспевающими
}ЧаЩимися в ОО, выпускники которых показали низкие результаты ГИА-11 в
2022 rоду или в которых изменился состав преподавателей в выпускных
кJIассах

ноябрь 2022 - апрель2023
(по отдельному графику)

Павликова Т.П.
,,Щавиденко Е.В.
Гогина Г.В.
Вербицкая Т.Н.
Петровская Н.Н.

J ОРганизация методических выездов с целью оказания практической помощи
учителям-предметникalь{ в организации работы со слабоуспевающими
)чащимися в ОО, выпускники которых потенци€lльно не бьши допущены к
государственной итоговой аттестации ГИА-9

ноябрь 2022 - апрель 2023
(по отдельному графику)

Павликова Т.П.
сотрудники ЦОКО

4 Органцзация методических выездов с целью оказания практической помощи ноябрь 2022 - апрель 202З Павликова Т.П.



rlителям-предметникilм в оргчlнизации работы со слабоуспевающими
учащимися в оо, выпускники которьtх покЕвавшие низкие результаты по
предметап,{ по выбору

(по отдельному графику) сотрудники I]OKO

5 Организаuия работы Школы подготовки к ЕГЭ октябрь 2022 - апрель
202З по тематическим
графикам

.Щавиденко Е.В.
сотрудники

6. Проведение зонЕlльньD( консультаций по математике и русскому языку 9 кл. ноябрь 2022 -алрель 202З
по отдельному графику

.Щавиденко Е.В.
Вербицкая Т.Н.

7 Проведение семинаров, мастер-кJIассов по обмену опытом по подготовке к
гиА

в течение года Павликова Т.П.
Давиденко Е.В.

8 Участие в краевых семинарах <Итоги оГЭ и ЕГЭ>, вебинарах ИРо и МоН и
мп кк

в течение года по графику
иро

Павликова Т.П.
Е.в

6. ОРГаНПЗацпонно-методпческое сопровоr(денце развптпя спстемы выявJIенпя п поддер2ккп одаренных детей п
обучающпхся, имеющпх разJIIrчные образовате.пьные потребноегп

6.1 Организация и проведения Всероссийской олимпиады школьников

1 Формирование групп одаренных rrащихся:
о Щля обучения при ГБУ ДО ЦРО г.Краснодар
о Щля участия в реirлизации муниципальной програN{мы Выявление и

развитие одар9цньD( )ляrцихся

август -октябръ2022 Давиденко Е.В.

2. Подготовка и проведеЕие школьного этапа Всероссийской олимпиады
школьников
- УГВержДение единого каJIендарного графика проведения школьЕого этапа
ВсОШ в районе
- подготовка нормативных док}ментов

октябрь-ноябръ 2022 .Щавиденко Е.В

J Сбор результатов ШЭ ВсОШ,
УТВерждение итоговых приказов, рейтинговьD( таблиц и проходного балла для
rIастия в муниципальном этапе,

списков на МЭ

октябрь2022 .Щавиденко Е.В.
Сотрулники ЦОКО

4. Мониторинг rIастия ОО в школьном этапе, заполнение KpaeBblx отчетов Октябрь2022 Щавиденко Е.В.
Сотрудники ЦоКо

5 ПОДГОтовка и проведение муниципttльного этапа Всероссийской олимпиады
школьников:

,тивньIх

октябрь -ноябрь2022 Щавиденко Е.В.



комиссий и мест
6 Сбор результатов МЭ ВсОШ,

ИТОГОВЬIХ и
Октябрь-декабрь2022 .Щавиденко Е.В.

Сотрудники ЦОКО
7 Мониторинг }пIастия оо в муниципirльном этапе, заполнение краевых отчетов Ноябрь-декабрь2022 .Щавиденко Е.В.

Сотрудники ЦОКО
8 РабОТа С Сайтали ЦОКО и УО - своевременное размещение итоговых приказов

по и этапаN,f по
октябрь -ноябрь202I- .Щавиденко Е.В

9 ОРГанизация г{астия общественньIх наблюдателей в муницип€rльном этапе
вош

октябрь -ноябрь 2021 .Щавиденко Е.В

10 итоговой отчетности и еев ноябрь -декабрь 2021 Давиденко Е.В
11. Организация участия школьников в регионztпьном этапе ВсОШ январь-февраль 202З Щавиденко Е.В

|2. ПОДГОТОвка и проведение регионального этапа Всероссийской олимпиады
школьников:

,тивных и мест

январь-февраsь2O2З .Щавиденко Е.В

1з организация подготовки учащихся к интеллектуaльным конкурсам в
смене

Октябрь-ноябрь 2022 .Щавиденко Е.В

б.2 Организация научно-исследовательской деятельности

1 Организация работы районцого НОУ октябрь 2022-маil202З Петровская Н.Н.
2 Организация rIастия школьников в краевьж научно-практических конкурсах

<Эврика, ЮНИоР>, <<Эврика>>, <IIТаl в булущее, ЮнИоР>, кТIТаг в будущее>,
<Моя ма_гlая Родина)), <Зеленая планета), кЗеркало rrрироды))

по плану ЦРО, МОН Петровская Н.Н.

3 Организация у{астия школьников в краевых научно-практических
КОНфеРеНЦиях: <Ма;rая академия наук Кубани>, <<Малая сельскохозяйственная
академия наук Кубани>, <<всероссийская конференция научно-
исследовательских проекточ имени Щ.И.МенделееваD

октябрь 2022-маiа2O2З Петровская Н.Н.

4 Организация
школьников

и проведение районной наrIно-практической конференции март2O2З Петровская Н.Н.
дники ко

6.3 Организация участия школьников в различных творческих конкурсах,
спортивно -массовых мероприятиях

1 в течение года Потемкина Т.В.
2 в в течение года Потемкина Т.В.
J и 10 классов маft2O2З Пархоменко Е.И

Организация и проведение спортивных мероприятий



4 Организация и проведение соревнований по пулевой стрельбе
пневматических винтовок среди допризывной молодежи

февраль 2023 Пархоменко Е.И

5 Организация и проведение школьного и мунициIIального этапов военно- апрель-май 202З Пархоменко Е.И

6. Организация и проведение школьного и муниципального этапов Спартакиады сентябрь - октябрь2022 Пархоменко Е.И.

7 ОРГаНизация и проведение школьного и муниципального этапов Спартакиады апрель 2023 Пархоменко Е.И

8 Организация и проведение операции Подросток
безнадзорности учащихся в летний период

по профилактике май-сентябрь2023 савченкова Т.п

9 Проведение муниципального этапа ХХII краевого смотра допризьтвной
молодежи по кроссу

сентябрь - октябрь2022 Пархоменко Е.И

10. Организация муниципального этапа краевого конкурса
<<Безопасное колесо 202з >>

май2O2З Пархоменко Е.И

11 краевая Спартакиада допризывной молодежи, посвященная .щню Победы май2O2З Пархоменко Е.И

|2 ПОДГОТОвка и проведение торжественного приема главой одаренных детей по
итогам 2022-202з

апрель -май2O2З .Щавиденко Е.В.,

7. Консультационная деятельность
1 оказание консультационной помощи по разработке рабочих программ,

индивидуальных методических разработок, кЕUIендарно-тематического
планирования

постоянно сотрудники I]OKO,
муниципальные
тьюторы,
руководители РМО

2 программно-методическое сопровождение образовательного rrроцесса.
оказание консультативной помощи отдельным категориям педагогов.

постоянно сотрудники I]OKO,
муниципzrпьные
тьюторы,
руководители Рмо

5 Оказание консультационно-методической
эксперимента_rrьной и инновационной

помощи в
деятельности

оргrlнизации
педагогов и

постоянно сотрудники I]OKO

4 ОКаЗаНИе методической и консультативной помощи молодым специzrлистilI\л и
вновь назначенЕым администратораN,r

постоянно сотрудники ЩОКО,
муниципальные
тьюторы
Руководители РМО

из



5 оказание методической помощи учитеJIям (посещение уроков, собеседование,
консультИрование и пр.), нуждающимся в этом или по зЕIявкirм руководителей
оу.

постоянно сотрудники ЩОКО,
муниципальные
тьюторы,
руководители РМО

6 оказание методической помощи }чителям образовательньD( организаций
района в подготовке материалов по обобщению опыта работы, претендентам на
внесение опыта работы в муниципшrьный и краевой банки данных ппо,
уIастникам районных, региональньгх и межрегионЕlльньtх наrшо-практических
конференций, педагогам, работацqщим в инновационном режиме

постоянно ,Щавиденко Е.В.
сотрудники ЦОКО

7 Методическое сопровождение педагогов, вышедших на конкурс лучших постоянно Давиденко Е.В

8 оказание методической помощи педагогическим работникам по вопросам
порядка прохождения аттестации на первую и высшую квалификационные
категории, оформления пакета аттестационных документов и заполнения
перечней показателей И критериев. Консультация по размещению на
электронном ресурсе аттестационньtх документов.

постоянно Ефимова О.В

8.СОвершенствование районной системы оценки качества образования,
енце независимой енки

l Организация и проведение государственной итоговой атгестации обуrающихся
9 классов

По отдельному плану Павликова Т.П.

2 ПРОведение всероссийских исследований качества общего образования (ВПР,
НИКО и др.)
- оргЕlIIизация процедуры
- формирование и организация работы муниципальньD( экспертньD( груtIп
- посещение школ, с целью контроля за объективностью проведения
- организация общественного наб.гподения

По отдельному плану .Щавиденко Е.В

a
J Проведение пробньrх экзаменов на базе ППЭ для 9 и 11 кJIассов Март-апрель2022 Павликова Т.П.

Е.в
4 Экспертная деятельность конкурсных материалов педагогов и гIащихся ОУ постоянно сотрудники ЩОКО,

руководители РМО
5 методическое сопровождение системы работы в Калининском районе со

школЕlп{и с низкими образовательными результатаNIи и школами
в сложных

в соответствии с

!орожной картой
Павликова Т.П.
.Щавиденко Е.В.



6. Реализация Федерального проекта <500+> в соответствии с

.Щорожной картой
Павликова Т.П.

Е.в
9. Методическое сопровоя{дение деятельности школьных библиотек

1 Формирование закЕва на учебники ФП и по курсу кубановедение на 2022-2О2З
год)

Щекабрь2022 Гогина Г.В

2. Работа по комплектованию ОО уrебно-методической, справочной,
художественной литературой, учебной документацией, дидактическими и
наглядными пособиями.

в течение года Гогина Г.В

J Координация деятельности по взаимообмену уrебной литературой в течение года Гогина Г.В.

4 Проведение совещаний и семинаров с библиотекарями школ района по отдельному графику Гогина Г.В
5 Оформление подписки на периодические издания ОО, ЦОКО февраль 2023

июль2O2З
Муренькая О.В.

10. Организация работы с обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья

l Мониторинг детей-инвtIлидов и детей обучающиеся по адаптированным
образовательным программам: с задержкой психического рiввития и с

отстitлостью

Сентябрь2022 Пархоменко Е.И

2 организация дистанционного образования детей-инвztлидов на базе МLцо постоянно Пархоменко Е.И

aJ Организация деятельности районной ПМПК
- проведение заседаний
- оформление докр{ентов
- контроль за деятельностью школьньD( консилиумов
- проведение семинаров для ответствецньгх

По отдельному плану и
графику

Пархоменко Е.И.

4 Формирование базы ИПРА детей-инвалидов Калининского района постоянно Пархоменко Е.И

11. Методическое сопровождение профильного обучения

1 Формирование нормативной базы По мере пост)дIления Павликова Т.П.
2. Проведение совещание с зitп,{естителями директоров по вопросу

и кJIассов
Сентябрь 2022г. Павликова Т.П.

J АнкетироваЕие rIащихся по вопросilN,I удовлетворенности профильньпrл Октябрь2022 Павликова Т.П.



образованием

4 Проведение семинара кПрофильное обучение к€tк фактор обеспечения
доступности образования>

Февраrrь 2023 Павликова Т.П.

12.Методическое сопровождение ШНОР/ШССУ

1 Разработка и угверждение Муниципальной дорожной карты,
предусматривающей мероприятия, напрilвленные на повышение качества
образовательньIх результатов в ШНОР

Январь2O2З Невтрило А.Н.
ПавликоваТ.П.

2 разработка Плана работы муниципчtльного наставнического центра (мнц) Январъ2O2З ПавликоваТ.П.

J подготовка плана работы муниципi}льного тьюторского сообщества Январъ2O2З ,Щавиденко Е.В.
4 организация сопровождения реализации федерального проекта к500+> в соответствии с

Щорожной картой
Невтрило А.Н.

5 организация семинаров/вебинаров для Шнор, в том числе по преодолению
в соответствии с оо

в соответствии с
Дорожной картой

,Щавиденко Е.В.

6 Методические выезды в ОО с целью определения уровня внутришкольного
KoHTpoJUI и качества преподавапия предметов

в соответствии с
Щорожной картой

Невтрило А.Н.
ПавликоваТ.П.

ч Мониторинг деятельности МТС и МНЩ в2022 году и мониторинг результатов
ШНоР в 2022

Щекабрь2022 Т.П.Павликова

13. ПрОфиЛактика безнадзорности и правонарушений обучающихся Калининского района

l ПРОВедение совещаний с заместитеJIями директоров школ по воспитательной
РабОТе и социaльными педагог€lпilи по вопросапr профилактики безнадзорности
и

1 раз в квартЕrл Савченкова Т.П.

2 ПОДВеДение итогов деятельности по выполнению плана работы и о результатах
работы образовательных г{реждений по законопослушному поведению
несовершеннолетних )лаIцихся

ежеквартЕtльно,
до l0.t0.2022
до 10.0l .2023
до 10.04.2023
до 10.07.202З

Савченкова Т.П.

J оказание консультативно - методической помощи и проведение проверок
деятельности образовательньIх организаций по вопрос€lпd профилактики

и

Ноябрь 2022 - апрель 2023 Савченкова Т.П.

4. Предоставление в прокуратуру информации по нirправлению ОО сообщений о ежемесячно Савченкова Т.П.



противоправньrх деяниях обуrаощихся (в отношении них)
5 предоставление в Кдн и Зп информации (лля прокуратуры) по мероприятиям,

НаПРаВленным на недопустимость вовлечения обучающихся в кримин€rльные и
ежемесячно Савченкова Т.П.

6 ФОРмирование списков семей и обутающихся, состоящих на профилактических
оо

ежемесячно Савченкова Т.П.

7 Сверка списков обуrающихся, состоящих на профилактических rIетах оо с
РФи иЗПпо

ежемесячно Савченкова Т.П.

8. организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений
учащихся, ведение делопроизводства и отчетности по профилактике
безнадзорности и прzlвонарушений )лащихся, анЕIлиз причин совершенньrх
преступлений и правонарушений учащимися школ района, разработка

по повышению

Постоянно Савченкова Т.П.

l4. Организацпонное - методпческое сопровоrцдеппе внедренпя rl реалпзацпи обнов.пенных Фгос в оо
калининского иона

14.1 обеспечение Фгос
l Участие в мероприятиях МП РФ, МОНиМП КК, ГБОУ ИРО КК и др. постоянно павликова Т.п

Е.в.
2 Разработка и утверждение плана мероприятий по введению Фгос ноо, ооо, соо

воо
Январь2023 павликова Т.п

Е.в.
J Совещание с зап,IеститеJUIми директоров школ по организации введения обновл9нньгх

Фгос
Январь2O2З Давиденко Е.В.

4. с директорап,Iи школ об организации мероприятий по введению ФГОССовещание Январь2023 Невтрило А.Н.
павликова Т.п

5 ФОРМИРОВание банка данных педагогических работников, планирующих реirлизацию
ФГоС с 202З r

Январь2023 ,,Щавиденко Е.В.

6 Формирование банка нормативно-правовьгх докуI![ентов регламентирующих
введение и Фгос

постоянно .Щавиденко Е.В.

,|
повышения кваrrификации педагогов, реализующих обновленныеОрганизация

ФГОС с сентября 202З t
Январь-авrуст 202З

око

Щавиденко Е.В"
Сотрулники МКУО

14.2 Информационное обеспечение внедрения и реализации ФГОС НОО и ООО

эффективности профилактической работы

НОО,ООО, СОО (круглый стол)



1 Регулярное размещение информации по введению обновленньD( ФГОС НОО, ООО,
Соо на 9ц)ilнице сайта УО

постоянно Е.В.Давиденко

2 Информационно-просветительская работа с родитеJuIми и общественностью по
вопросtlпil введения ФГОС (родительские собрания и др.)

Март-май 2023 .Щавиденко Е.В.
руководители оо

J Информирование СМИ о цеJIях и задачах ФГОС НОО и ООО , их zжтуztльности и
значимости NIя системы образования крчrя;
Раэмещение информации в соци€rльньtх сетях

1 раз в кварт€}л Е.В.Давиденко

14.3 Методическое сопрово)Itдение внедрения и реаJIизации обновленных ФГОС

1 Обсуждение вопроса кПовышение эффективности и качества образования в условиях
речrлизации ФГОС> на заседаниях районньпс объединений уrителей

Март 2023 Сотрулники МКУО
цоко

2 Проведение семинара по обновлению содержания ООП и учебньгх планов Май2023 Павликова Т.П.
Щавиденко Е.В.

J Консультации координационной группы по введению обновленных ФГОС Март-август 202З .Щавиденко Е.В.
4 Организация вкJIючениrI в педагогическую деятельность учителя федера:lьных

онлаЙн конструкторов, электронньtх конспектов уроков по всем уrебным предметаIи,
соответствующих требованиям обновленньD( ФГОС НОО, ООО, СОО

Август 202З Сотрулники МКУО
цоко

Руководители ОО

5 Семинар по психологическому сопровождению введения ФГОС Май 202З Ефимова О.В.
6 Круглый стол <Обновление содержания ООП: рабочая программа воспитания> Апрель 2023 ПерепелицаИ.А.

Потемкина Т.В.
7 Сопровождение разработки и принятия ОО района образовательных программ в

СООТВеТСтвии со ФГОС СОО с учетом соответствующих примерных программ общего
образования

Апрель -август 2023 Павликова Т.П.
Щавиденко Е,В.

14.4 Мониторинговые исследования

1 Мониторинг повышения квЕlJIификации руководителей и педагогов ОО при переходе
на обновленные Фгос

Январь-авrуст 202З .Щавиденко Е.В.

2 Проведение мониторинга готовности ОО к реirлизации прогрilN,Iм воспитания в
условиях реЕrлизации ФГОС НОО и ООО,СОО

Июнь, авrуст 202З Потемкина Т.В.

J Мониторинг формирования в ОО образовательньтх прогрЕlмм ФГОС СОО Март, аыуст2O2З Давиденко Е.В.
руководители оо

4 Организация опроса родителей о качестве информированности 1 раз в полугодие .Щавиденко Е.В.
руководители оо



5 Проведение мониторинга использования 1..rебников, вошедших в федера_пьный
перечень уrебников

Сентябрь 2023 Гогина Г.В

Начальник МКУО ЦОКО Т.П.Павликова


