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Уважаемые коллеги! 

В соответствии с пунктом 3 постановления Исполнительного комитета 

Профсоюза от 28 ноября 2022 года № 14-5 «Об объявлении тематического года 

Общероссийского Профсоюза образования в 2023 году», 2023 год был 

объявлен Годом педагога и наставника. 

    Для реализации данных направлений в 2023 году проведен ряд важных 

мероприятий в соответствии с утвержденным планом работы Калининской 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

  

Структура районной организации 

 Первичные организации являются важным звеном в структуре 

районной организации.  

По состоянию на 01 января 2024 года в структуре районной организации 

Профсоюза 36 первичных профсоюзная организация, из которых: 

общеобразовательных – 15,  дошкольных – 16 , дополнительного образования 

детей – 4, других – 1. 

➢ Численность  работающих  составляет  1197 человек , численность члена 

Профсоюза-1097 человек. 

➢ Общий охват профсоюзным членством  составляет 93% 

➢  На учете состоят - 134 работника отрасли, находящихся на заслуженном 

отдыхе. 

Наиболее крупные - это ППО МАОУСОШ № 1 (105 человек), МБОУ-

СОШ № 2 (67 человек), МБОУ-СОШ № 5 (65 чел.), МБОУ-СОШ № 13 (57 

человек) школа-интернат (51 человек), МАДОУ № 1 (56 человек), МБДОУ № 

2 (43 человека). 

Учёт членов Профсоюза улучшился благодаря введению 

Автоматизированной информационной системы.  

Залогом успешной реализации проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» является исчерпывающее 

наполнение необходимой информацией паспортов первичных профсоюзных 

организаций, а также учётные карточки членов Профсоюза.  

 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ 

РАЙОННОЙ ОРГНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

 

Руководящим органом является Комитет, избранный в количестве 36 

человек, в состав президиума Комитета входят 7 человек, в состав 

ревизионной комиссии 3 человека.  



В 2023 году в соответствии с планом работы проведено 9 заседаний 

президиума, 1 заседание комитета. На заседаниях рассмотрено порядка 60 

вопросов. 

- О плане работы Калининской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования на 2023 год; 

- Об утверждении открытого (публичного) Отчёта комитета 

Калининской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования за 2022 год; 

- Об отчете ревизионной комиссии за 2022 год; 

- О проведении в 2023 году Года педагога и наставника в 

Общероссийском Профсоюзе образования. Об утверждении плана 

мероприятий тематического года; 

- Об участии в 2023 году в XIII краевом творческом конкурсе 

«Учитель.Школа.Жизнь»; 

- О проведении 28 апреля 2023 года Всемирного дня охраны труда в 

образовательных организациях района; 

- Об организации семейного отдыха членов Профсоюза в Центре отдыха  

работников образования «Рассвет» в 2023 году; 

- Об утверждении социального паспорта Калининской районной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ в 2023 году; 

- Об итогах работы районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования по проверке готовности образовательных учреждений района к 

новому 2023-2024 учебному году; 

- Об участии во Всероссийской акции  профсоюзов 7 октября 2023 года в 

рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»; 

- О проведении подписной кампании на II полугодие 2023 года; 

- Об итогах участия во Всероссийской акции «Профсоюзный диктант»; 

- О ходе реализация проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования»; 

- Контроль за выполнением решений органов Профсоюза. 

Тематика Года педагога и наставника отражалась в профсоюзных 

мероприятиях самых разнообразных форматов: конкурсы, форумы, онлайн-

семинары, акции, турслеты и многое другое. 

По результатам мероприятий выданы сертификаты. 

Публичные (открытые) отчёты первичных профсоюзных организаций 

формируются и утверждаются также ежегодно,  размещаются на сайтах 

образовательных организаций, обеспечивают большую открытость и 

доступность информации. В помощь профсоюзному комитету разработаны 

методические рекомендации. 

В центре нашего внимания продолжает оставаться работа с 

профсоюзными кадрами. Эта система постоянно развивается, идет поиск 

новых форм и методов. 

Семинары проводились совместно со специалистами управления 

образования, пенсионного фонда, отдела трудовых отношений охраны труда и 

взаимодействия с работодателями ЦЗН района. 

Немаловажным в нашей работе является взаимопонимание, 

сотрудничество и социальное партнерство во всех уровнях власти. 



           Администрация МО Калининский район, управление образование МО 

Калининский район   и районная организация Общероссийского профсоюза 

образования  строят свои взаимоотношения на принципах социального 

партнерства.  

Безусловно, имеет большое значение, поддерживает ли руководитель 

профсоюзную организацию, работает ли с ней рука об руку, в нашем районе  

эта поддержка есть.  

Краевая и районная организации Профсоюза материально поддержали 

участников краевых этапов конкурсов профессионального мастерства: Дидыч 

Алёна Юрьевна- директор МБОУ-СОШ №13 ст. Гривенская, участника  

краевого профессионального конкурса "Директор Кубани в 2023 году",  

Петрик Елена Владимировна, учитель МБОУ-СОШ №5   краевой этап 

конкурса «Учителя года Кубани -23 ОПК,  Андросова Светлана Борисовна, 

МАОУ-СОШ № 1, краевой этап конкурса «Учитель года Кубани -23  года 

кубановедение, Гафнер Светлана Викторовна, РДДТ, краевой этап конкурса 

«Педагогический дебют – 2023, Дейнега Наталья Николаевна, МБОУ-СОШ № 

4 краевой этап конкурса "Педагог-психолог Кубани" в 2023 году.  

Калининская районная организация Общероссийского Профсоюза 

образования приняла активное участие в  краевом конкурсе "Педагог в кадре". 

Направлено около 10 фотоматериалов из 6 первичных профсоюзных 

организаций. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

 Социальное партнерство в образовательных организациях Калининского 

района реализуется через коллективные договоры и отраслевые Соглашения 

(краевое и районное).  

 

Коллективный договор – средство правового регулирования 

трудовых отношений. 

В Калининской  районной  организации Профсоюза работников 

образования и науки РФ 36 первичных организаций  Профсоюза, 36 

коллективных договора. 

Во всех образовательных учреждениях имеются коллективныедоговоры, 

их действие распространяется на 1197 человек. Все договоры заключены в 

установленные сроки и зарегистрированы в отделе по труду. Соблюдён 

порядок подготовки, заключения коллективного договора: в образовательных 

учреждениях были организованы комиссии для ведения коллективных 

переговоров, подготовке проектов КД и их заключений. Во всех ОУ 

инициатором заключения коллективных договоров выступали первичные 

профсоюзные организации. Дважды в год проводятся собрания трудовых 

коллективов, где стороны отчитываются о выполнении обязательств сторон. 

Ежегодно информация по подведению итогов выполнения коллективного 

договора предоставляется образовательными учреждениями в отдел по труду 

«Центра занятости населения Калининского района».  

В соответствии с постановлением президиума комитета краевой 

организации от 30.01.2014 года районной организацией профсоюза 

проводится предварительная экспертная оценка вновь заключаемых 

коллективных договоров дополнений и изменений к КД. 



С центром занятости населения по Калининскому району,  заключён договор о 

том, что уведомительную регистрацию будут проводить в том случае, если 

содержание КД не  нарушает     Положения отраслевого соглашения. При 

разработке проектов КД сохранены дополнительные льготы и гарантии 

работникам отрасли, предусмотренные действующим Соглашением по 

организациям образования  муниципального образования Калининский район 

на 2022- 2024 годы. 

Обеспечен контроль за соблюдением порядка внесения изменений в 

локальные акты образовательных организаций. 

Приложения к коллективному договору «Положение об оплате труда», 

«Положение о выплатах стимулирующего характера работников» утверждены 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

 ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

 Задержек выплат заработной платы работникам образовательных 

организаций  не зафиксировано. Заработная плата за отчетный период 

работникам выплачивалась не реже чем каждые полмесяца в сроки, 

установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором. 

    По состоянию на 01.01.2024 года средняя заработная плата 

педагогических работников общеобразовательных учреждений 

составила 41499 рублей, дошкольных образовательных учреждений – 32623 

рублей, учреждений дополнительного образования – 35281 рублей. 

Более 200 педагогических работников ежемесячно получали денежное 

вознаграждение за классное руководство в размере 5 тысяч рублей с 

федерального бюджета и 4 тысячи рублей с краевого бюджета.  

960 педагогических работников образовательных организаций, 

проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих 

поселках (поселках городского типа) ежемесячно получали компенсацию 

расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.  

Финансовое укрепление 

Основной статьей расходов профсоюзного бюджета районной 

организации  является здоровье, сбережение, оказание материальной 

поддержки членов Профсоюза, культурно-массовые мероприятия, конкурсы 

профессионального мастерства. 

Так, на оздоровление и отдых членов Профсоюза в 2023 году  из 

профсоюзного бюджета затрачено более 163 тыс. руб. 

Районной организацией выделено на оказание материальной помощи 

членам Профсоюза более 68 тыс. руб. 

Также районная организация Профсоюза активно участвует в 

проведении конкурсов профессионального мастерства. Выделено денежных 

средств 50 тысяч рублей. 

Гуманитарная помощь. 

Профсоюзные органы краевой, территориальной и первичных 

профсоюзных организаций в отчетном году оказывали материальную и 

гуманитарную помощь мобилизованным членам Профсоюза и членам их 

семей, жителям Донецкой и Луганской народных республик, Херсонской и 



Запорожской областей. 

С целью дальнейшего финансового укрепления организаций Профсоюза 

необходимо в части укрепления финансовой устойчивости организаций 

Профсоюза контролировать своевременное и полное удержание профсоюзных 

взносов. 

 

Правозащитная работа краевой, районной организации осуществлялась 

по следующим  направлениям:  

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений 

во взаимодействии с органами управления образования. 

       -досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и 

профессиональных интересов работников образования – за отчётный период 

совместно с правовым отделом краевой организации Профсоюза оказана 

правовая помощь в оформлении документов в судебные органы – 3 членам 

профсоюза (Экономическая эффективность составила  - 32,4 тыс. рублей) 

        - участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых 

отношений в рамках социального партнерства – внесение дополнении и 

изменении в части премиальных выплат к профессиональным праздникам. За 

отчётный период экономическая эффективность составила  - 21,0 тыс. рублей;  

-оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 

разрешении индивидуальных трудовых споров и самозащите трудовых прав и 

социальных гарантий, а также консультирование членов Профсоюза -  на 

личном приеме и в режиме онлайн, приняты более 120 членов профсоюза. 

Экономическая эффективность составила  - 30,0 тыс. рублей. 

-участие в нормотворческой деятельности органов государственной 

власти и органов местного самоуправления; 

-информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

-проведение обучающих семинаров с профсоюзным активом. 

В  образовательных организациях района  проводилась неделя правовой 

грамотности по вопросам трудовых отношений 

Напоминаю, что члены Профсоюза могут воспользоваться юридической 

помощью адвоката по любым правовым вопросам и судебным делам, 

несвязанных с профессиональной деятельностью в сфере образования (защита 

прав потребителей, жилищные, семейные, наследственные, 

административные, уголовные и другие дела) с 50% скидкой от стоимости 

юридических услуг, оказываемых адвокатами на территории Краснодарского 

края.  

 

Обеспечение жильем 

Комитетом краевой, районной  организацией продолжена работа по 

сбору и анализу ежегодных данных об обеспеченности педагогических 

работников жильем.  

В соответствии с Законом края от 7 августа 2002 г. № 511-КЗ «Об 

организационном и финансовом обеспечении развития жилищного 

кредитования, накопления денежных средств для улучшения жилищных 



условий граждан в Краснодарском крае» и постановлением губернатора края 

от 13 декабря 2021 г. № 912 «Об утверждении Порядка предоставления 

социальных выплат…» с 2022 года на территории региона реализуется 

программа предоставления социальной выплаты на улучшение жилищных 

условий в размере 1 миллиона рублей. 

Представители краевой организации принимали участие в работе 

комиссии регионального отраслевого министерства по формированию списка 

педагогических работников общеобразовательных организаций края, 

претендующих на предоставление указанной социальной выплаты. 

Сертификаты (на 1 млн. руб.) получили – 6 чел. из нашего муниципалитета. 

Есть у нас услуга по улучшению жилищных условий – через 

специальные ипотечные программы и скидки. Сотрудничество с группой 

компаний «ВКБ - Новостройки» позволяет получать до 5 % скидку с каждого 

квадратного метра при покупке жилья. 

 

Охрана труда 

Свою работу  Калининская районная  организация Общероссийского 

Профсоюза образования строит в тесном контакте с администрацией района, 

управлением образования, результатом которой является улучшение условий 

работы педагогов, помощь в повышении профессионального мастерства, 

представление дополнительных социальных льгот и гарантий. 

Большое значение профсоюзные комитеты придают осуществлению 

общественно-административного контроля. Итоги проведения проверок, 

смотров по охране труда заслушиваются на профсоюзных собраниях, 

заседаниях профкомов. 

Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда  проходит 

своевременно. Все  руководители и ответственные по ОТ имеют 

удостоверения. Контроль за условиями  и состоянием охраны труда в 

образовательных учреждениях проводят  уполномоченные по охране труда 

профкомов первичных организаций Профсоюза.  

В феврале  2023 года  проходил краевой  смотр-конкурс на звание  

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза за 2021-2022 годы». 

Булах Елена Владимировна, уполномоченный по ОТ МАДОУ д/с № 1  

достойно представила наш район и стала лауреатом. 

 

Мероприятия с работающей молодежью 

Мы с вами отчетливо понимаем, что представить будущее системы 

образования, профсоюзного движения отрасли, укрепление его рядов, 

невозможно без молодежной политики. Районная  организация  совместно с 

управлением образования района проводит ряд мероприятий, 

способствующих привлечению и закреплению молодых специалистов в 

образовательные организации района. В коллективные договоры 

образовательных учреждений внесены обязательства по материальному 

стимулированию молодых специалистов и их наставников. 

В общеобразовательных учреждениях молодым специалистам 

производятся доплаты в размере от 500 до 2000 рублей ежемесячно или 

однократно согласно условий КД. 



           Последовательная работа  по внесению дополнительных обязательств в 

коллективные договоры образовательных учреждений способствовала 

установлению доплат  наставникам.  

         Стороны совместно способствуют поощрению молодых педагогов, 

активно участвующих в творческой, воспитательной и общественной 

деятельности образовательных организаций. Управлением  образования 

администрации МО Калининский район при участии районной организации 

профсоюза организованно  ежегодное проведение семинаров для молодых 

педагогов. 

Краснодарской  краевой  организацией Общероссийского Профсоюза 

образования в рамках реализации  плана  работы ежегодно проводится 

профсоюзный форум молодых педагогов Кубани «ПрофСтарт». При 

поддержке районной организации Профсоюза  молодые  педагоги нашей 

территории принимают в нём ежегодно  активное участие, не исключение и 

2023 год. 

Краевая организации Профсоюза, являясь победителем конкурса Фонда 

президентских грантов, с сентября 2022 года реализует проект 

«ProfНавигатор». Образовательный проект направлен на создание условий 

профессионального становления молодых педагогов общеобразовательных 

организаций Краснодарского края со стажем работы до трех лет в период 

адаптации.11 наших молодых педагогов (Лепа А.А., Вильман А.А., 

Степаненко А.О., Будко В., Вагина Е.А., Вавилова Э.Г. и др.) из школ  1, 2, 4, 

5, 6, 8, 10, 14, стали участниками этого замечательного проекта, в рамках 

которого наставниками проекта проводятся  видеоинтенсивы, серии 

обучающих онлайн семинаров, педагогические мастерские, что позволяет  

создать условия для успешного профессионального развития и роста молодых 

специалистов в соответствии с их профессиональными потребностями и 

запросами. 

 

ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ 

Комитетом  краевой организации, районной организацией, 

осуществлялась  подготовительная и организационная работу по проведению 

оздоровительной кампании.  

Взаимодействовали с социальными партнерами, учреждениями 

санаторно-курортного комплекса 

За отчетный период  районной организацией проводилась работа по 

оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей  по следующим  

направлениям:  

✓ Центр отдыха работников образования  «Рассвет».  Сегодня  Рассвет- это 

место не только отдыха, но и учебы. 

✓ санаторно-курортное лечение по путевкам ФНПР, с 20 % скидкой 

на  санаторное лечение в  профсоюзных здравницах «Профкурорт»; 

✓ большим спросом  в  районе пользовались путевки в санатории 

Профздравниц Кубани: г. Анапа «Анапа»; 

✓ отдых (базы отдыха, поездки выходного дня и пр.); 

✓ спортивно-оздоровительные мероприятия (турслеты, дни 

здоровья, спартакиады, Всероссийские акции и др.) 

✓ Каждую среду проводится «Прямой эфир - «Здоровая среда» с 



Юлией Кандратьевой рамках реализации соглашения краевой организации 

профсоюза с ФСК «ЮлияКандратьева»; 

✓ Мобильный центр здоровья бесплатно проводит 

профилактическое обследование членов профсоюза. За отчётный период в 

такие бесплатные медицинские осмотры через мобильный центр здоровья 

прошли более 60 членов профсоюза нашей организации. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ ПОДДЕРЖКИ  

Развитию профсоюзного движения способствуют дополнительные 

(инновационные) формы работы: 

➢ У нас создан собственный профсоюзный кредитный кооператив, 

предлагающий льготные кредитные и сберегательные программы. 

➢ Пенсионный фонд «Достойное будущее» и если ваши накопления переведены 

в этот фонд, то под кураторством краевых специалистов профсоюза вы можете 

воспользоваться правом полученияединовременной выплаты средств 

пенсионных накоплений, учтенных на пенсионном счете накопительной части 

вашей трудовой пенсии. 

➢ Продолжено сотрудничество краевой организации и компании медицинского 

страхования «АльфаСтрахование – ОМС».  

➢ Страховая профсоюзная программа «Защита жизни и здоровья» на случай 

критических заболеваний, куда входят инфаркт, почечная недостаточность, 

шунтирование, паралич, онкология, коронавирус. По этой программе те, кто 

застрахован , имеют возможность получить до 1 миллиона рублей. Пусть все 

будут здоровы, но ведь сколько людей болеет, и это очень хорошая поддержка  

членам нашего профсоюза. 

Проводятся  диагностические офтальмологические осмотры по льготной 

стоимости для  работников отрасли в клинике «3Z» в рамках корпоративной 

программы «Точка зрения». 

➢ Скидки для членов Профсоюза в «Клинике ВМТ Сова» 

➢ Сеть клиник «РЖД – Медицина 

➢ Сотрудничества краевой организации Профсоюза с сетью медицинских 

центров «Инвитро»; 

С июня 2019 года в Краснодарской краевой организации действует 

туристическое агентство «ПрофТур», которое занимается подбором, 

бронированием туров, консультированием по проведению коллективных и 

индивидуальных поездок, оказывает полную юридическую поддержку, 

предоставляя безопасный и качественный отдых. «ПрофТур» организует 

комфортный отдых во всех уголках мира по выгодным ценам. Для членов 

Профсоюза, посредством экосистемы «Профмаркет», осуществляется онлайн-

бронирование и приобретение путевок без коммерческой наценки. 

На интернет-платформе «Профмаркет» размещены партнеры краевой 

организации Профсоюза: Кубанская ассоциация крестьянских (фермерских) 

хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов; индивидуальные 

предприниматели, фермерские хозяйства, предприятия сферы торговли и 

услуг, медицинских учреждений, оздоровительного комплекса и 

Краснодарского края, Ставропольского края и Республики Крым, 

предоставляющие скидки от 10 до 50% для членов Профсоюза. 

➢ Профсоюзная Халва» от «Совкомбанк», совместный проект «Профбилет 



привилегий»; 

➢ Скидки для членов профсоюза в санаториях  “Русь, Ейск, Руно” 

 

Информационная работа 

Районная организация Профсоюза большое внимание уделяет 

информационной работе.    Регулярно обновляются материалы и  размещаются 

документы по направлениям профсоюзной деятельности, обновляется 

новостная лента, систематически рассылаются материалы на электронную 

почту председателям первичных профсоюзных организаций.  На профсоюзной 

странице районной организации сайта управления образования, Уделяется 

значительное внимание представительству и позиционированию деятельности 

районной  организации Профсоюза в социальных сетях: Группа в VK,Группа в 

Telegram размещаются материалы о результатах работы, проводимых 

мероприятиях, актуальных и значимых событиях в учреждениях образования 

района. 

Большую роль играют профсоюзные странички на сайтах 

образовательных организаций и профсоюзные стенды 

На базе Краевого дома работников образования создан Учебный центр. 

В Центре представлено более 250 учебных программ для качественной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов и 

рабочих. На сегодняшний день 16 членов Профсоюза прошли обучение по 

программе повышения квалификации по теме: «Нормативно-правовое 

регулирование социально-трудовых отношений в образовательной 

организации». 

 Участие в конкурсах профессионального мастерства – мотивация к 

дальнейшему профессиональному росту. 

Победители и участники профессиональных конкурсов награждаются 

денежными премиями, призами, бесплатными путевками на базу отдыха 

«Рассвет» г. Геленджик. 

 

Творческий конкурс  «Учитель. Школа. Жизнь.», организованный 

газетой «Вольная Кубань» при поддержке  краевой организации профсоюза 

работников образования и науки. На специальной странице газеты «Вольная 

Кубань» еженедельно публиковались материалы в рамках краевого 

творческого конкурса «Учитель. Школа. Жизнь», а также о деятельности 

краевой организации Профсоюза.  

Победители  творческого конкурса награждаются грамотами и денежными 

премиями. 

В 2023 году статья внештатного корреспондента районной организации 

Бижовой О.Н. «Счастливая доля нашей «мамы Оли», герой Медведева Ольга 

Григорьевна заняла 1- е место. 

Благодаря выстроенной организационной структуре, наличию в 

территориальных и первичных организациях освобожденных профсоюзных 

работников, уровню подготовки профсоюзных кадров и актива краевая 

организация была объявлена в числе лидеров в реализации Пилотного проекта 

по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации 

учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных. 



Образовательные организации района принимали участие в конкурсе 

«Российская организация высокой социальной эффективности». На 

региональном этапе конкурса призовое места занял детский сад № 5 ст. 

Старовеличковской. 

Еще одно приоритетное направление в информационной деятельности – 

участие в интернет-проектах, тематических фото и видео конкурсах ФНПР, 

Общероссийского Профсоюза образования, Краснодарского краевого 

профобъединения: 

✓ «Профсоюзный репортер»; 

✓ краевой фотоконкурс «Профсоюзы в лицах»; 

ПРОФСОЮЗНЫЕ АКЦИИ 

   Первичные профсоюзные организации  приняли активное участие в 

онлайн акции «Первомай — 2023» под девизом «Солидарность трудящихся – 

единство страны!». 

25 апреля был дан старт голосования в поддержку Первомайской Резолюции 

ФНПР. 

Участвовали в голосовании за документ с 25 апреля по 2 мая включительно. 

В преддверии Дня Победы приняли участие во  Всероссийской акции 

"Георгиевская ленточка" с    27 апреля 2023 г. 

7 апреля, во Всемирный день здоровья, стартовала ежегодная акция 

Общероссийского Профсоюза образования «Подзарядка для всех!», которая 

проводится в рамках федерального проекта «Профсоюз — территория 

здоровья». В данной акции приняли участие члены профсоюза нашей 

организации. 

Уважаемые коллеги! 

Примите искренние слова благодарности Всем, кому мы обязаны 

нашими результатами, кто был рядом и вместе, разделял наши взгляды, 

помогал и поддерживал, заставлял задуматься и настраивал на продуктивную 

работу, делал вместе с нами все на благо своих коллег. 

 

 

 

 

 

 


